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And Future Works.

inGenics AG
SchillerstraBBe 1/15
D-89077 Ulm

Personalentwicklungs- und Qualifizierungsproramm kontakt@ingenics.de

www.ingenics.de
Ingenics investiert permanent und gezielt in seine Mitarbeiter. Nur so ist
gewdhrleistet, dass unsere Kunden in jedem Projekt von unserem Know-how
maximal profitieren und unsere Mitarbeiter sich kontinuierlich in ihrer beruf-
lichen Qualifikation weiterentwickeln kdnnen. Telefax

+49 731 93680-30

Telefon
+49 731 93680-0

Beginnersday Prdsentations- Projekt- Lean
fiir neue Kollegen training management Production

aining on the job zu spezifischen fachlichen Inhalten

und zum Erwerb der Ingenics Methoden.

Ein Beispiel fiir unsere systematischen QualifikationsmaRnahmen ist die Vermittlung von Basisqualifika-
tionen bei der Einfiihrung neuer Mitarbeiter. Das gibt neuen Teammitgliedern Sicherheit und gewdhrleistet
eine Projektarbeit nach Ingenics Qualitatsstandards.

+ +

ersonalgesprache Poter;ﬂ;lz;,llalyse Ausbildungsgang

Ein weiteres Beispiel aus unserem Personalentwicklungsprogramm ist der Ausbildungsgang zum Ingenics
Projektleiter - auf Basis des Ingenics Rollenmodells mit tiberfachlichen Aspekten. Es vermittelt die sozialen
Kompetenzen zur Wahrnehmung unterschiedlicher Rollen, wie der des ,,Konfliktlosers®, des ,, Teament-
wicklers“ oder des ,,Forderers bzw. Mentors*.

Seminar- Seminar- Seminar- Seminar-
block 1 block 2 block 3 block ...

Transfer- Transfer- Transfer- Transfer-
sicherung sicherung sicherung sicherung

Die Ausbildungsgdnge des Ingenics Personalentwicklungsprogrammes verbinden den Erwerb theoretischen
Wissens mit der Sicherstellung des Transfers in die Projektpraxis.
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