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Unsere Vision erdffnet viele Perspektiven

Die Starken von Ingenics als Arbeitgeber entsprechen dem
hohen Qualitdtsanspruch, den wir gegeniiber unseren
Kunden und uns selbst erfiillen. Deren Vorgaben und Ziel-
vorstellungen sind es, nach denen wir unsere Arbeit aus-
richten. Hohes Qualitatsniveau, hohes Erfolgsniveau und

definierte Aufgabengebiete rechtfertigen hohe Erwartungen.

Hier finden Sie herausfordernde Aufgaben und Karriere-
perspektiven.

All das konnen wir als Arbeitgeber weitergeben — vielleicht
auch bald an Sie?

Das sind Sie.
Das bieten wir.

Weiche Faktoren und harte Fakten
Wirtschaftlicher Erfolg macht ein Unternehmen als Arbeit-
geber attraktiv, keine Frage. Aber darauf allein wollen wir
uns nicht berufen, wenn wir uns potenziellen Bewerberin-
nen und Bewerbern prdsentieren.

Denn der Erfolg, den Ingenics seit mehr als drei Jahrzehn-
ten mit qualifizierten Beratungsdienstleistungen erzielt,
stiitzt sich auf einen leistungsfahigen und engagierten Mit-
arbeiterstamm. Diesen gilt es zu pflegen, zu erhalten und
zu fordern, um unsere Position im globalen Wettbewerb
nachhaltig zu sichern und auszubauen. Es sind vor allem
weiche Faktoren wie Unternehmenskultur, Mitarbeiterfiih-
rung, Sozialkompetenz, Sozialleistungen, der kollegiale
Umgang sowie individuelle Entwicklungs- und Weiterbil-

dungsmdoglichkeiten, denen wir Gewicht beimessen. Wir

‘Top

sind deshalb stolz, dass unsere Bestrebungen
mit dem Zertifizierungssiegel ,,Top Arbeit-
geber Ingenieure 2011“ gewiirdigt wurden.

ARBEITGEBER

Visiondre gesucht

Im gleichen Maf3e sprechen auch zahlreiche andere Fakten
fur eine Bewerbung bei Ingenics: Fiir die Spitzengruppe
deutscher und internationaler Unternehmen sind wir welt-
weit titig und présent. Uber eine Vielzahl an Niederlassun-
gen nehmen wir beratend und betreuend die Interessen
unserer Kunden wahr. Dabei verfolgen wir die Vision,
Ingenics als feste Grofie in der Elite der Beratungsunter-
nehmen zu positionieren.

In den Bereichen Fabrikplanung, Produktionsplanung,
Logistikplanung sowie Effizienzsteigerung in Produktion
und Office sind zahlreiche erfolgreich realisierte Projekte
ein Kompetenzbeweis fiir sich. In der Ingenics Academy
schulen wir mit praxisnahem Expertenwissen erfolgreich
Fiihrungskrafte und Fachpersonal.



Erfolgsbausteine individueller Karriereplanung

Jeder Kunde, jedes Projekt ist auf seine Art einzigartig. Hohe
Standards und ein perfekt durchstrukturierter Organisations-
grad bilden bei Ingenics die idealen Voraussetzungen, um
individuell auf jede Projektanforderung eingehen zu kénnen.
Diese Stdrken setzen wir in unseren Leistungsbereichen
erfolgreich ein. Uber mehr als 30 Jahre haben wir uns damit
als feste GroBe in unserem Marktsegment etabliert. So
erdffnet Ihnen Ingenics viel Spielraum fiir lhre individuellen
Karrierepldne.

Das sind Sie.
Das bieten wir.

Fabrik- und Produktionsplanung

Dieser Bereich ist gekennzeichnet durch komplexe Prozesse
und ihre méglichst naht- und reibungslose Verzahnung.
Strukturen, Gebdude, technische Ausstattung, logistische
Ablaufe und der Faktor Mensch im Einklang. Eine anspruchs-
volle und reizvolle Herausforderung fiir Berater und Planer,
die wir verantwortungsvoll wahrnehmen.

Logistikplanung

Ein Wettbewerbsfaktor erster Ordnung, dessen Optimierung
wir aus dem FF beherrschen — von der Supply-Chain-
Strategie bis zu Materialfluss, Lagertechnik und Kapazitats-
planung aus einem Guss.

Effizienzsteigerung Produktion

Prozesse und Strukturen analysieren, Potenziale erkennen,
Ablaufe systematisieren, Kosten minimieren, Ertrage
optimieren — ein spannendes und anspruchsvolles Betati-
gungsfeld fiir den analytischen Ingenieursgeist bei Ingenics.

Effizienzsteigerung Office

Der Gedanke des Lean Management wird konsequent
fortgefiihrt und in Geschédfts- und Organisationsprozessen
systematisch eingesetzt. Eine junge, erfolgstrachtige Dis-
ziplin, in der wir unseren Kunden Optimierungspotenziale
erschlieBen.

Change Management

Verdnderung von auflen braucht immer auch die Verande-
rung von innen. Um die Bereitschaft sowie die Befdahigung
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir einen konstruktiven
Verdnderungsprozess zu unterstiitzen, begleiten wir unsere
Kunden von Anfang an mit dem Ingenics Change Management.

Ingenics Academy

Nachhaltige Optimierung bindet die Mitarbeiter aktiv in
alle Veranderungsprozesse ein. Fiir gezielte Schulungsmaf3-
nahmen und die Flankierung unseres Change Management
haben wir die Ingenics Academy ins Leben gerufen.



Lebendiges Teamwork
Unser Leitbild ist mehr als bloBe Orientierungshilfe.

Bei Ingenics werden die eigenen Anspriiche mit Leben ge-
fullt. Fir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bedeutet
dies ein Hochstmaf3 an Eigenverantwortung und Freiraum —
sowohl im anspruchsvollen Arbeitsalltag, als auch bei der
individuellen Lebens- und Karriereplanung.

Das sind Sie.
Das bieten wir.

Unser Leitbild
Unser Handeln folgt Maximen, die wir als richtig und ziel-

fihrend erkannt haben und auf allen Unternehmensebenen
konsequent umsetzen. Es ist getragen von der Vision,
Ingenics im Beratungsmarkt als ersten Leistungs- und
Ansprechpartner im Bereich der Effizienzoptimierung zu
etablieren. Kompetent, partnerschaftlich, aktiv — innovativ
— nach diesen Werten begleiten wir unsere Kunden zum
Erfolg.

Unsere Prinzipien

Nachhaltigkeit ist kein Zufallsprodukt, sondern entsteht
durch systematisches Handeln — bei hochster Effizienz und
Bestandigkeit. Flexible Systeme mit maximaler Produktivitat
sind das Ergebnis des von uns angewandten Lean-Prinzips.
Danach richten wir den Optimierungserfolg aus — auf allen
Unternehmensebenen. Auch bei uns selbst.

Unsere Methodik

Ein {iber 30 jahriger Erfahrungshorizont und das Know-how
aus allen relevanten Bereichen der Wissenschaft, Technik,
Methodik und Praxis bilden die Basis, auf der wir unsere
Projekte und Aufgaben nachhaltig zum Erfolg fiihren.

lhre Vorteile

Als neuer Ingenics Mitarbeiter bewegen Sie sich von Anfang
an in einem Wertesystem, das ein Hochstmaf} an Erfolgspo-
tenzialen bietet. Verlasslichkeit und Entwicklungsmaglich-
keiten inklusive!



Zeigen Sie lhre wahren Qualitdten

Genauso wenig, wie wir unsere Kunden nur nach Aktenlage
beraten und betreuen, beurteilen wir die Qualifikationen und
Qualitaten von Bewerberinnen und Bewerbern nur nach Zeug-
nissen oder Zertifikaten. Entscheidend ist die Personlichkeit
eines Menschen.

Sie werden bei Ingenics nicht nur auf Herz und Nieren gepriift,
sondern auch darauf, ob Sie mit Leib und Seele daran inter-
essiert sind, dass unsere gemeinsame Zukunft funktioniert.

Das sind wir.

Das bieten wir.

lhre Erwartungen

Sie stehen im Berufsleben, wollen sich weiterentwickeln,
Karriere aufbauen, vielleicht auch international erfolgreich
sein? Oder wollen Sie als engagierter Absolvent einer tech-
nischen oder techniknahen Ausbildung mit betriebswirt-
schaftlichem Hintergrund die erworbenen Kenntnisse in der
Praxis erproben? Dabei lhre beruflichen und privaten Ziel-
vorstellungen in einer gesunden Balance halten? Dann los!

lhr Wertesystem

Ihr Teamgeist ist starker als Ihr Ego? lhre Individualitat ist
eine Inspirationsquelle fiir lhre Mitstreiter? lhre Persénlich-
keit ist stark genug, um andere Wertesysteme und Regeln
zu respektieren? Der Kundennutzen ist Ihre Richtschnur?
Willkommen bei Ingenics!

lhre Qualifikation

Bestnoten sind schon, aber nicht automatisch Ausdruck
optimaler Qualifikation fiir unsere Profession. Ein Abschluss
mit Praxishintergrund und persénlichem Engagement kann
starkere Uberzeugungskraft als manches ,,summa cum
laude* haben. Wenn die komplementaren Voraussetzungen
stimmen, bieten sich bei Ingenics liberzeugenden Querein-
steigern attraktive Karrierechancen. Bewerben Sie sich!

lhre Skills

Aufgeschlossenheit. Entschlossenheit. Persdnlichkeit.
Kreativitat. Engagement. Personlichkeit. Teamfahigkeit.
Sozialkompetenz. Personlichkeit. Leistungsbereitschaft.
Motivation. Persénlichkeit. Verlasslichkeit. Verbindlichkeit.
Personlichkeit. Kritikfahigkeit. Qualitatsanspruch.
Persénlichkeit. Erfolgswille. Uberzeugungskraft ... Wir
freuen uns auf Sie persénlich.

Mit den Erfahrungen kommt die Ingenics Erfahrung

In einer sich dynamisch verandernden Berufs- und
Arbeitswelt sind die Erfahrungen mit Arbeitgebern,
Kolleginnen und Kollegen individuell und teils sehr
unterschiedlich. Dennoch ist es hilfreich, schon im
Vorfeld von den Erfahrungen kiinftiger Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zu profitieren: Wir haben auf den
Folgeseiten einige Innen-Ansichten aus dem Ingenics
Erfahrungshorizont fiir Sie zusammengetragen.
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. persénlich auf mich zugeschnittenes ' = . 1 And Future Works.
Arbeitszeitmodell meine Familie )

sowie meinen Beruf in der Verwaltung
in optimalen Einklang bringen.*

Alexandra Miiller Industriekauffrau ,,Nach meinem Studium kam ich zu

Ingenics. Mich reizt die anspruchsvolle
Arbeit — auch vor unserer Tiire, da wir
in Stiddeutschland in einer wichtigen
europdischen Wirtschaftsregion leben.“

Thomas Werner Dipl.-Ing. (FH)

»Ingenics offnet mir die Tiiren,
nationale und internationale Projekte zu
stemmen und Unternehmen der
unterschiedlichsten Branchen aktiv

mitzugestalten.“

Nicole Ziegler Dipl.-Kauffrau

|
»Produktions- und Logistikabldufe be-

schdftigten mich bereits wahrend mei-
nes Studiums. Bei Ingenics realisiere

ich nun abwechslungsreiche und unter-
schiedliche Aufgaben im Key Account.“

Ali Ltifi B. Engineer (FH)

»Durch meine langjdhrige Industrieer-
fahrung als Fiihrungskraft und Experte
werde ich bei Ingenics geschdtzt und
kann mein Wissen gewinnbringend
weitergeben.“

Roland Horstenkamp Dipl.-Ing. (FH)

»Als Quereinsteiger bei Ingenics und
durch die erfolgreiche Ausbildung zum
Certified Projektmanager, fiihrten mich
interessante Projekteinsdtze u.a. nach
Ungarn, Finnland, China und in die USA.“

Clemens Pichler Dipl.-Ing. (FH)

Ingenics Besprechungsraum Biiro Hamburg
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Jorg Herkommer Oliver Herkommer
Dipl.-Ing. (FH) Dipl.-Ing., Dipl.-Wirtsch.-Ing.

Ulf Jochymski Kerstin Heinisch

- Vorstand (CFO) Ingenics AG, Ulm - Vorstand (CEO) Ingenics AG, Ulm
- President & CEO Ingenics Corporation, - Chairman of the Board of Directors,

Atlanta USA Ingenics Consulting (Shanghai) Co. Ltd

Werte verkorpern, Ideale vermitteln

Eine verbindliche Unternehmenskultur will glaub-
wiirdig vorgelebt werden. Um unsere Leitlinien und
Grundsatze mit Leben zu erfiillen, sehen wir uns
als Vorstande von Ingenics in der Verantwortung,
aktiv eine Vorbildfunktion wahrzunehmen. Denn
Verantwortung beginnt mit der Selbstverantwortung.
Auf diese Art streben wir an, den Wertekanon und
die Erfolgsphilosophie von Ingenics zu vermitteln
und ein hohes Maf an Loyalitdt, Motivation und
Leistungsbereitschaft unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu fordern. Diese Verbindlichkeit ist die
Basis fiir unseren gemeinsamen Erfolg.

Dipl.-Ing. (FH) Dipl.-Wirtsch.-Ing. (FH) [ \

- Kompetenzcenterleiter - Leitung Verwaltung und Prozesse ) A _r.
Industrial Engineering - Einzelprokura - '

- Trainer Ingenics Academy : g s -

Nach seinem Studium mit Schwerpunkt Produktions-
technik, das ihn unter anderem zu einem Auslands-

semester nach Indonesien fiihrte, stieg Herr Jochym-
ski 2006 als Projektingenieur bei Ingenics ein. Uber
die Stufe Senior Projektingenieur entwickelte er sich

zum Projektleiter. Seit 2008 verantwortet er das Kom-

petenzcenter Industrial Engineering. Die Ingenics
Trainerausbildung schulte die Grundlagen fiir aktuel-
le Trainingsaufgaben in der Ingenics Academy. Heute
fihrt Herr Jochymski u.a. als Trainer Seminare und
Workshops durch.

Nach ihrem Wirtschaftsingenieur-Studium begann
Frau Heinisch 2002 als Assistentin der beiden Vor-
stande. In dieser Funktion begleitete sie diverse
Projekte und Aufgabenstellungen wie z.B. 2003 Pla-
nung einer Fabrik in China. 2004 baute Frau Heinisch
das Controlling auf und war bei der SAP-Einfiihrung
fur den Bereich FI/CO zustandig. AnschliefRend iiber-
nahm sie die Fiihrung des Finanz- und Controlling-
bereichs. Seit 2006 obliegt ihr die gesamte Leitung
der Ingenics Verwaltung, 2010 wurde das Prozess-
management integriert. In dieser leitenden Funktion
tibernahm und tibernimmt sie strategische Projekte,
wie z.B. Projekt zur Strategieprozess-Einfiihrung,
oder Ausschreibung und Einfiihrung des neuen CRM-
und Dispositionssystems auf Basis von SAP. Als
Mutter einer Tochter nimmt sie aktuell ihre Aufgaben
wieder in Vollzeit wahr.



Ein Unternehmen mit Anspruch

Hoher Anspruch ist unser Ansporn, zu den Besten zu gehdren.
Wer weiter kommen will, darf anspruchsvoll sein — besonders
bei der Wahl seines Arbeitgebers. Ingenics ist fiir Kunden
attraktiv, weil wir auf einen hochkaratigen Mitarbeiterstamm
Wert legen. Es gilt: Wer hohe Anspriiche hat, muss ihnen
selbst geniigen. lhren Erwartungen hat Ingenics eine hoch-
interessante Projektionsflache zu bieten — auf globaler Ebene
und bei heimatnahen Projekteinsatzen.

Das sind wir.
Das sind Sie.

Anspruchsvolle Projekte

Global Players nehmen unsere Beratungsleistungen weltweit

in Anspruch. Ingenics bietet Ihnen interessante Herausforde-

rungen und verantwortungsvolle Projekte jeder Grof3enord-
nung an — regional, national und international.

Faszinierende Aufgaben

Ingenics eroffnet lhnen ein faszinierendes Spektrum an
Aufgabenfeldern und Moglichkeiten. Je nach Qualifikation
und Kompetenzbereich betrauen wir Sie nach intensiver
Einarbeitung mit den Aufgaben, die lhren Anforderungen,
Fahigkeiten und ehrgeizigen Zielvorstellungen entsprechen.

Globale Aufstellung

Die Welt ist unser Betatigungsfeld, deshalb beherrschen wir
unsere Arbeit iber Landergrenzen und Kontinente hinweg.
Verhandlungssicheres Englisch ist Pflicht, kompetenten Mehr-

sprachlern steht bei uns die ganze Welt offen.

Weitreichende Verantwortung

Beratungs- und Praxiserfahrung ist unsere Starke und
wichtiger Erfolgsfaktor fiir Ihre Projekte. Ingenics betreut
zahlreiche Unternehmen, vom mittelstandischen Produktions-
betrieb bis zum weltweit agierenden Grofikonzern, bei der
Effizienzsteigerung und Zukunftsgestaltung.

Erfolgs- und Entwicklungspotenziale

Wenn Sie zu den Besten gehoren wollen, sind Sie bei
Ingenics richtig. Denn permanente Verbesserung gehort

zu unserer Mission. Stetiger Erfahrungszuwachs und
systematische Weiterbildung miinden bei uns in planmaBige
Karriereschritte.

Persdnliche Freirdume

Zufriedene Mitarbeiter sind gute Mitarbeiter — wir geben
den Gestaltungsspielraum fiir lhre individuelle Anpassung
von Berufs- und Privatleben. Ob Home-Office, Teilzeit oder
,Sabbatical“ — viele Modelle sind denkbar.




Das sind wir.
Das sind Sie.

lhr Einstieg in den Aufstieg

In unserer Personalplanung wie in der ganz individuellen
Lebens- und Berufsplanung unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter hat sich das systematische Karrierekonzept von
Ingenics bestens bewdhrt.

Freie Bahn fiir Ihre Laufbahn

Als dynamisch wachsendes Unternehmen mit globaler
Aufstellung betreiben wir eine vorausschauende und nach-
haltig ausgerichtete Personalpolitik. Dazu gehort neben
der sorgféltigen Personalauswahl eine zielgerichtete Quali-
fikations- und Karriereférderung. Deshalb sind wir bestrebt,
Ihren Karriereambitionen den Weg zu ebnen.

Gezielte Forderung fiir jede Anforderung

Unabhédngig, wo und in welcher Funktion Sie sich und lhre
Fahigkeiten bei Ingenics einbringen — Sie finden fast
automatisch lhre Position. Von Ihrem Einstieg an konnen
Sie sich planmaBig in Richtung Aufstieg bewegen: Die
Weiterentwicklung lhrer individuellen Qualifikation eréffnet
Ihnen systematisch viele Wege zu Fach- oder Fiihrungs-
positionen — wenn Sie es anstreben. Sie haben jederzeit
die Moglichkeit, Ihre berufliche Karriereplanung mit Ihrer
ganz personlichen Lebensplanung optimal in Einklang zu
bringen. Das Beste daran: Sie miissen sich Ihre Laufbahn

Qualifikation % nicht im Alleingang erkdmpfen, sondern kénnen auf viel-
- Fachkarriere

lhre Einarbeitung

« Trainerausbildung

- Projektleiter-
ausbildung

- Fuhrungskréfte-
training

Fiilhrungsposition
- Vertrieb

fach erprobten und bestens vorbereiteten Wegen zum Ziel
gelangen. Das bringt Sie vom Start weg auf die Erfolgsspur.

« Mitarbeiter

Projektarbeit " N
! - Projektleitung

- Einsatz in lhrer . Trainer
Einfiihrungs- Kernkompetenz h |
veranstaltung « Integration in das
Unternehmen und
die Philosophie

Projekte

« Planungsprojekte

. Beratungsprojekte

- weltweite Projekte

+ heimatnahe
Projekte




Airbus Deutschland GmbH Hamburg - Airbus Operations SAS Toulouse
Cedex Frankreich - AL-KO Therm GmbH Jettingen-Scheppach - AUDI AG
Ingolstadt Neckarsulm Gyoér - BMW AG Miinchen (Projekte in Deutsch-
land, England, China, Thailand, Sidafrika) - Robert Bosch Fahrzeug-
elektrik Eisenach GmbH Eisenach - BSH Bosch und Siemens Hausgerdte
GmbH Miinchen (Projekte in Deutschland, China) - Daimler AG Stuttgart
(Projekte in Deutschland, USA, Siidafrika, Stidamerika) - Eurocopter
Deutschland GmbH Donauwdérth (Projekte in Deutschland, Frankreich) -
EvoBus GmbH Ulm - Feinguss Blank GmbH Riedlingen - GARDENA AG
Ulm - HETAL Werke Franz Hettich GmbH & Co. KG Alpirsbach - HILTI
Aktiengesellschaft Kaufering - IVECO Magirus AG Ulm - Lear Automotive
Elektronics GmbH Kronach - Lufthansa Technik AG - Hamburg - Liebherr
Mischtechnik GmbH Bad Schussenried - Luk Fahrzeug-Hydraulik GmbH &
Co.KG Bad Homburg - MAN Nutzfahrzeuge AG Miinchen - MCC smart GmbH
Boblingen - Franz Xaver Meiller Fahrzeug- und Maschinenfabrik GmbH &
Co.KG Miinchen (Projekte in Deutschland, Tschechien) - Mercedes-Benz
U.S. International Inc., Tuscaloosa, USA - Metro Gro8handelsgesellschaft
mbH Diisseldorf - Moog GmbH B&blingen - Multivac Sepp Haggenmiiller
GmbH & Co.KG Wolfertschwenden - Rebhan GmbH & Co.KG Stockheim -
Stahl- und Drahtwerk Réslau GmbH Roslau - Rolls-Royce Motor Cars
Limited Chichester, England - Schaeffler KG Herzogenaurach - Schiéfer KG
Renningen - Schuberth Helme GmbH Braunschweig - Uhlmann Pac-Systeme
GmbH & Co. KG Laupheim - Wacker Construction Equipment AG Miinchen -
Wanzl Metallwarenfabrik GmbH Leipheim - WMF AG Geislingen - Zwick

GmbH & Co.KG Ulm



Erweitern Sie lhren Erfolgshorizont
Ihre Bewerbung bei Ingenics ist der
erste Schritt in Richtung Berufserfolg.
Wir sind gespannt auf lhr professi-
onelles Bewerberprofil und wiirden
uns freuen, Sie bald zu einem ersten

Gesprdch bei Ingenics einladen zu

kénnen.

Personalwesen
inGenics AG
SchillerstraBBe 1/15
89077 Ulm

Telefon +49 731 93680-0
Telefax +49 731 93680-30
my.career@ingenics.de

Aktuelle Stellenanzeigen finden Sie im
Karrierebereich unter www.ingenics.de inGenics AG-Ulm-Stuttgart-Miinchen-Hamburg- Paris-Shanghai-Atlanta-kontakt@ingenics.de-www.ingenics.de
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